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Natur und Wissenschaft

Good bye Amerika?

Die ,,German Scholars Organisation* kodert junge Forscher

HORST RADEMACHER

Thre genaue Zahl kennt niemand, es diirf-
ten aber mehrere tausend sein. Sie promo-
vieren an amerikanischen Hochschulen, ar-
beiten als junge Forscher in der amerikani-
schen Industrie oder beleben nach dem be-
standenen Doktorexamen die akademische
Landschaft in den Vereinigten Staaten und
Kanada. Ihnen allen ist gemeinsam, daB sie
aus Deutschland stammen und einen gro-
Ben Teil ihrer Ausbildung an deutschen
Universititen erhalten haben. Es bestehe
kein Zweifel, so sagt der in Berkeley lehren-
de Physiker Eicke Weber, der scheidende
Prisident der Vereinigung der amerikani-
schen Humboldt-Stipendiaten, daB die be-
sten Nachwuchswissenschaftler aus
Deutschland im Land zwischen Atlantik
und Pazifik bessere Chancen fiir ein Fort-
kommen sehen als in der Heimat. Gemein-
sam mit Vertretern der deutschen Indu-
strie, der groBen Gesellschaften zur For-
schungsforderung und des deutschen Gene-
ralkonsulates in San Francisco will Weber
nun den ,,brain drain“ in Richtung Ameri-
ka in einen ,brain gain“ fiir Deutschland
umkehren.

Vor etwa zwei Jahren stellte Forschungs-
ministerin Bulmahn in Stanford die erste
umfassende Untersuchung iiber deutsche
Nachwuchswissenschaftler in Amerika vor.
Darin hatten Mitarbeiter des Center for Re-
search on Innovation and Society an der
Universitdt von Kalifornien in Santa Barba-
ra festgestellt, daB insgesamt etwa 14 Pro-
zent aller deutschen Hochschulabsolventen
nach dem AbschluB ihres Studiums zu ei-
nem Forschungs- oder Weiter-
bildungsaufenthalt in die Vereinigten Staa-
ten kommen. Von diesen ,,German Scho-
lars* kehren nach AbschluB ihres Stipendi-
ums zwei Drittel wieder in die Heimat zu-
riick. Lediglich etwa ein Drittel verdingt
sich langerfristig in der amerikanischen For-
schung.

Bei den Recherchen fiir die Studie fand
man heraus, daB inzwischen bis zu 18 000
deutschgebiirtige Personen mit Hochschul-
abschluB und befristeter Arbeitserlaubnis
in der Forschung und Entwicklung in Ame-
rika titig sind. Die meisten davon arbeiten
in der Industrie. An allen amerikanischen
Hochschulen findet man dagegen zur Zeit
etwa 5000 deutsche Nachwuchswissen-
schaftler, die dort als Postdocs, Gastwissen-
schaftler oder als Gastprofessoren arbeiten.
Die Hochschulen in Kalifornien iiben die
groBte Anziehungskraft auf deutsche Nach-
wuchswissenschaftler aus. Insgesamt sind
an den neun Standorten der staatlichen
Universitdt von Kalifornien 1100 deutsche
Jungforscher titig, davon allein 350 in Ber-

keley und 165 in San'Diego. An der priva-
ten Stanford-Universitit gibt es weitere 235
deutsche Nachwuchswissenschaftler. Im
Raum Boston findet man die zweithéchste -
Konzentration deutscher Jungforscher. !
Dort beschiftigt die Harvard-Universitit
255, das Massachusetts Institute of Techno-
logy (MIT) 170 weitere. :
Die Griinde fiir den Verbleib in Ameri- :
ka sind vielfiltig. Zum einen reizt die Nach- °
wuchswissenschaftler das mehr als in :
Deutschland auf den Wettbewerb ausge-
richtete Forschungsklima westlich des At- :
lantiks. Auch sind internationale Verbin- :
dungen schnell gekniipft. Oft ist der Aus-
weg nach Amerika aber auch die einzige :
Moglichkeit, iiberhaupt weiter in der For- °
schung arbeiten zu koénnen. Die Nach- -
wuchswissenschaftler sehen nimlich, da8 .
die Zahl der Stellen an deutschen Universi- |
titen begrenzt ist und wie wenig flexibel im :
akademischen Bereich mit dem Arbeits-
recht umgegangen wird. Besonders kriti- -
siert wird auch die neue Regel, nach der '
kein Wissenschaftler linger als zwolf Jahre |
auf Zeitstellen angestellt sein kann. .
DaB es dennoch in Deutschland einen
groBen Bedarf an qualifizierten jungen For-
schern gibt, steht auBer Zweifel. Vor allem
die Industrie sucht nach jungen Fachleuten,
die einen Teil ihrer Erfahrung in Amerika
gesammelt haben. Auch an Hochschulen
und GroBforschungseinrichtungen werden -
immer wieder Stellen frei, fiir die viele der
in Amerika verbliebenen Forscher qualifi-
ziert wiiren. Meist erfahren die Nachwuchs-
wissenschaftler aber nur iiber personliche
Kontakte von den Moglichkeiten in -
Deutschland, und auch die Industrie hat
keinen Ansprechpartner, um sich die be-
sten Fische aus dem ,,Pool“ von deutschen
Forschern in Amerika angeln zu kdnnen.
Um diese Liicke zu schlieBen, hat
Weber nun in San Francisco die ,,German
Scholars Organisation” (GSO) gegriin-
det. Ziel der Vereinigung ist es, die Jung-
wissenschaftler auf Tagungen und in Se-
minaren iiber den akademischen Arbeits-
markt in Deutschland zu informieren.
Eine Jobborse soll auBerdem der Indu-
strie helfen, geeignete Bewerber fiir ihre
Stellen zu finden und gleichzeitig den
Nachwuchswissenschaftlern Kontakt zu
maoglichen Arbeitgebern zu geben. An der
Griindung der GSO sind deshalb neben
Vertretern der Humboldt-Gesellschaft,
der Deutschen Forschungsgemeinschaft,
des Deutschen Akademischen Aus-
tauschdienstes und des Generalkonsula- .
tes in San Francisco auch Mitarbeiter der -
Personalabteilungen deutscher Unterneh- -
men beteiligt.



