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Bilanz der GSO-Tätigkeit 2003-2006 
 
Seit ihrer Gründung im Juni 2003 hat die Arbeit der GSO deutliche Erfolge zu verzeichnen: 
 
(1)  Aufbau der Schwester-Organisationen und Standorte in Berkeley & Berlin 
 
Seit Juni 2003 ist die GSO mit einem Standort in der San Francisco Bay Area an der West-
küste der USA vertreten. Die Region ist durch weltweit renommierte Universitäten und 
Forschungseinrichtungen in Stanford, Berkeley und San Francisco sowie durch die Nähe zum 
Silicon Valley ein Ballungsraum für deutsche Wissenschaftler im nordamerikanischen 
Ausland. Die zunächst in San Francisco ansässige Geschäftsstelle zog 2005 nach Berkeley. Zu 
Beginn 2006 übernahm die Wissenschaftlerin Dr. Ute Schulz die Geschäftsführung und 
Leitung des USA-Büros von Nina Peiffer. 
 
Entsprechend der grundlegenden Zielsetzung, den transatlantischen wissenschaftlichen 
Austausch verstärkt im Interesse der deutschen Wissenschaft und Wirtschaft zu nutzen, 
wurde 2004 das deutsche Standbein der GSO mit Gründung der gemeinnützigen GSO e.V. in 
Berlin realisiert. Neben Dr. Wolfgang Benz, Senior Advisor Human Resources bei der 
Schering AG, konnten für die GSO-Team in Deutschland zwei ausgewiesene Spezialisten für 
Fragen des Personalmanagements in der Privatwirtschaft einerseits und für die 
Wissenschaftsverwaltung und das Hochschulmanagement andererseits gewonnen werden. 
Durch die ehrenamtliche Mitarbeit von Peter Langer, Gründungskanzler der TU Cottbus, und 
Dieter Stache, ehemals in leitender Position in einem Chemieunternehmen, wurde das 
Wirkungsvermögen der GSO in Deutschland bedeutend verstärkt. Im Oktober 2006 wurde 
die hauptamtliche Geschäftsführung der GSO e.V. durch Katharina Aly besetzt. 
  
(2)  Steigerung der Mitgliederzahlen 
 
Die Zahl der Nachwuchswissenschaftler im Ausland, die im Netzwerk der GSO registriert 
sind, konnte von Null bis auf mehr als 1.600 gesteigert werden. Eine ebenfalls positive 
Entwicklung zeigt der Zuspruch zur GSO-Jobbörse mit ihrem integrierten Talentpool. Bis 
zum Juli 2006 waren mehr als 370 GSO-Scholars als aktive Nutzer mit ihren 
Bewerbungsunterlagen im Talentpool registriert.  
 
(3)  Etablierung einer Serie von Veranstaltungen 
 
Bis Ende 2006 hat die GSO insgesamt zehn Wissenschaftlertreffen an der West- und Ostküste 
der USA veranstaltet bzw. mitorganisiert. Gemeinsam mit der Alexander von Humboldt-
Stiftung (AvH), dem Deutschen Akademischen Austauschdienst (DAAD) und der Deutschen 
Forschungsgemeinschaft (DFG) führt die GSO seit 2003 jeweils ein zweitätiges Jahrestreffen 
durch. An den Veranstaltungen nehmen durchschnittlich je 150 Wissenschaftler sowie 
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namhafte Referenten aus der deutschen und internationalen Wissenschaft, Wirtschaft und 
Politik teil.  
 
Darüber hinaus hat die GSO eine Serie eigener Regionaltreffen entwickelt und etabliert. Die 
Events finden mittlerweile zweimal pro Jahr statt, bieten aktuelle Informationen rund um 
das Thema „Berufliche Perspektiven für Wissenschaftler in Deutschland“ und werden von 
durchschnittlich 60 bis 80 Scholars besucht. Auch für diese Veranstaltungs-Reihe konnten 
renommierte Gäste aus Hochschulen, Unternehmen und der Politik gewonnen werden. Seit 
dem Jahr 2005 bietet die GSO im Rahmenprogramm ihrer Regionaltreffen zusätzlich einen 
„Fit for Germany“-Workshop an. Das neue Veranstaltungsformat vermittelt einer 
begrenzten Anzahl von je 20 Scholars alles Wissenswerte zur Bewerbung in der Industrie 
sowie im akademischen Bereich in Deutschland.  
 

2003 

Jahrestreffen in Palo Alto (Oktober) Zusammenarbeit mit AvH, DAAD & DFG 

Regionaltreffen in Berkely (Dezember) Zusammenarbeit mit DAAD 

2004 

Regionaltreffen in Berkely (April) Eigene Veranstaltung 

Jahrestreffen in Boston (September) Zusammenarbeit mit AvH, DAAD & DFG 

2005 

Regionaltreffen in San Francisco (März) Eigene Veranstaltung mit„Fit for Germany“-
Workshop 

Regionaltreffen in Chicago (Juni) Eigene Veranstaltung mit„Fit for Germany“-
Workshop 

Jahrestreffen in San Diego (September) Zusammenarbeit mit AvH, DAAD & DFG 

2006 

Regionaltreffen in San Francisco (März) Eigene Veranstaltung mit„Fit for Germany“-
Workshop 

Regionaltreffen in Chicago (Mai) Eigene Veranstaltung mit„Fit for Germany“-
Workshop 

Jahrestreffen in Boston (September) Zusammenarbeit mit AvH, DAAD & DFG 

 
(4)  Zusammenarbeit mit Unternehmen & Wissenschaftsorganisationen 
 
Seit Jahresbeginn 2004 konnte vor allem durch die aktive Rolle des Berliner GSO-Teams das 
Interesse deutscher Unternehmen an der GSO-Jobbörse deutlich gesteigert werden. Zudem 
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wurden Kooperationen mit der Helmholtz-Gesellschaft sowie mit der Leibniz-Gemeinschaft 
verabredet. Schließlich konnte eine Partnerschaft zwischen der GAIN-Initiative und der GSO 
vereinbart werden (GAIN = German Academic International Network, getragen von AvH, 
DAAD und DFG). 
 
Seit 2005 haben sich die Kooperationsstrukturen und die Angebotspalette der GSO für ihre 
Nutzer weiterentwickelt. Zentraler Bestandteil des erweiterten Angebots sind die „Fit for 
Germany“ Workshops, die in Kooperation mit der Unternehmensberatung McKinsey& 
Company sowie mit dem Deutschen Hochschulverband unter der Leitung der GSO 
durchgeführt werden. Das Hauptaugenmerk der Workshops liegt auf dem Bewerbertraining 
für interessierte GSO-Mitglieder sowie auf gezielten Informationen zum Arbeitsmarkt und 
Beschäftigungschancen in Deutschland für den Führungskräftenachwuchs. Diese Workshops 
fanden großen Anklang, wie uns die am Ende jeder Veranstaltung gesammelten 
Evaluationen der Teilnehmer bestätigten. 
 
(5) Aufbau und Weiterentwicklung des Karriere-Service 
 
Durch vereinbarte Kooperationen mit dem Ausschreibungsdienstes des Deutschen 
Hochschulverband e.V. (DHV) und der vorbereiteten Zusammenarbeit mit der 
Wochenzeitschrift „Die Zeit“ (siehe Anlage), ergeben sich neue Chancen, die bisherigen 
Vermittlungsaktivitäten mit Blick auf den wissenschaftsrelevanten Stellenmarkt in 
Deutschland zu forcieren und zu professionalisieren. Aufgabe der GSO e. V. in Berlin ist es, 
da die Kontakte zu den Partnerorganisationen sowie zu den Stellenanbietern aus Industrie 
und Wissenschaft in Deutschland zu betreuen und weiter auszubauen. 
 
 
Kontakt USA 
Dr. Ute Schulz 
Geschäftsführerin 
 
German Scholars Organization 
2140 Shattuck Avenue, Suite 405 
Berkeley, CA 94104 
 
Tel: +1 (510) 848 2245 
Fax: +1 (510) 848 1051 
Email: schulz@gsonet.org 
www.gsonet.org 
 

Kontakt Deutschland 
Katharina Aly 
Geschäftsführerin 
 
German Scholars Organization e.V. 
Friedrichstrasse 60 
10117 Berlin 
 
Tel: +49 (030) 2062 8767 
Fax: +49 (30) 2062 8769 
Email: aly@gsonet.org  
www.gsonet.org 
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