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» 1ransatlantische Karrierewege:
Perspektiven in Deutschland und Kooperationspotentiale*

9. GAIN-Jahrestagung
fur deutsche Wissenschaftlerinnen in Nordamerika

Mission Bay Conference Center, UCSF
18. bis 20. September 2009

Freitaq, 18. September 2009

Ab 10:30 Uhr Anmeldung und Rundgang durch die Career Fair
12:30 — 13:30 Gemeinsames Mittagessen im Mission Bay Conference Center (MBCC)
13:30 - 13:45 BegriiBung und Einfiihrung

Prof. Dr. Stefan Hormuth, Prasident des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes

Prof. Dr. Matthias Kleiner, Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft
Prof. Dr. Helmut Schwarz, Prasident der Alexander von Humboldt-Stiftung

13:45-16:15 Eréffnungsrede
Staatssekretarin Cornelia Quennet-Thielen,
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)

Panel
Bilanz der gegenwaértigen Entwicklungen in der Hochschul- und
Forschungslandschaft: Perspektiven fiir Wissenschaftlerinnen

Prof. Dr. Stefan Hormuth, Prasident des DAAD

Prof. Dr. Matthias Kleiner, Prasident der DFG

Prof. Dr. Marion Schick, Vorstand der Fraunhofer-Gesellschaft, Personal und
Recht

Prof. Dr. Helmut Schwarz, Prasident der AvH

Prof. Dr. Hans Jiirgen Prémel, Vizeprésident der Hochschulrektorenkonferenz
(HRK); Prasident der TU Darmstadt

Moderation: Marion Schmidt, Redakteurin Bildung, Financial Times Deutschland



16:15-17:15
17:15-17:30
17:30 - 19:00
19:00 - 21:00
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Kaffeepause und Rundgang durch die Career Fair

Neues aus dem GAIN Netzwerk

- Vorstellung des GAIN Beirats

Dr. Martin Storr, Associate Professor, Division of Gastroenterology, University of
Calgary; Mitglied im GAIN Beirat

- Kurzprasentation der Ausschreibung: Riickgewinnung deutscher
Wissenschaftler/innen aus dem Ausland

Dr. Birgit Kliisener, Leiterin der Gruppe Internationalisierung der Forschung,
DAAD

Vorstellung der Career Fair

Prof. Dr. Hans Jiirgen Promel, Vizeprasident der HRK
Dr. Wolfgang Benz, Vorstand der GSO
Spotlight: ,,Grenzganger” — Wege von und nach Deutschland

Transatlantische Qualifikationsprofile — Wie setzen Wissenschaftlerlnnen ihre
Doppelerfahrung gewinnbringend ein?

Prof. Dr. Crister S. Garrett, Professor for American Foreign Policy and International
Studies, American Studies Leipzig, Universitat Leipzig

Prof. Dr. Olga Holtz, Department of Mathematics, University of California, Berkeley;
Institut fir Mathematik, Technische Universitat Berlin; Institute for Advanced Study,
Princeton

Prof. Dr. Sarah L. Poynton, Molecular and Comparative Pathobiology, and joint
appointment in Art as Applied to Medicine, The Johns Hopkins University School of
Medicine, Baltimore

Prof. Dr. Ulrich Ridiger, Prorektor fir Forschung; Fachbereich Physik, Universitat
Konstanz

Moderation: Dr. Marion Miiller, Leiterin des Nordamerika-Blros der DFG

Empfang im MBCC

Welcome Address

Prof. Dr. Steven Beckwith, Vice President for Research and Graduate Studies
Office of Research and Graduate Studies
University of California, Office of the President
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Samstag, 19. September 2009

8:00 —9:00

9:00-10:30

10:30 - 11:00

11:00 - 12:30

Gemeinsames Frihstiick im MBCC

»Fact Check® — Stellen und Strukturen in Wissenschaft, Forschung und
Hochschule (Professuren W2-W3)

Thomas May, Generalsekretar des Wissenschaftsrates

Uberblick iiber Tenure Track in Deutschland (Nachwuchsgruppen,
Juniorprofessuren)

Dr. Sonja Ochsenfeld-Repp, Programmdirektorin, Gruppe
Sonderforschungsbereiche, Forschungszentren, Exzellenzcluster, DFG

Testimonial:
Prof. Dr. Hubert Schorle, Dept. of Developmental Pathology,
Institute of Pathology, Bonn Medical School

Moderation: Dr. Sebastian Fohrbeck, Leiter der DAAD AuBenstelle New York

Kaffeepause und Rundgang durch die Career Fair

Fachbezogene Arbeitsgruppen

Themenstellung:
Karrierewege und Férdermdglichkeiten in verschiedenen Disziplinen

AG 1: MEDIZIN

Moderation: Prof. Dr. Jirgen Schdlmerich, Vizeprasident der DFG
Dr. Georg Munz, Referent, Gruppe Lebenswissenschaften, DFG
Paul Heuermann, Referent, Gruppe, Qualitatssicherung und
Verfahrensentwicklung, DFG

AG 2: BIOWISSENSCHAFTEN

Moderation: Dr. Dorette Breitkreuz, Programmdirektorin, Gruppe
Lebenswissenschaften, DFG

Dr. Birgit Klisener, Leiterin der Gruppe Internationalisierung der Forschung
DAAD

AG 3: NATURWISSENSCHAFTEN

Moderation: Dr. Michael M6Ble, Referent, Gruppe Physik, Mathematik,
Geowissenschaften, DFG

Dr. Christian Schafer, Referatsleiter, Internationalisierung von Forschung und
wissenschaftlichem Nachwuchs, DAAD

AG 4: GEISTES- und SOZIALWISSENSCHAFTEN

Moderation: Dr. Anne Briiggemann, Programmdirektorin, Gruppe Geistes- und
Sozialwissenschaften, DFG

Dr. Katrin Amian, Leiterin Referat USA, Kanada, Australien, Neuseeland,
Alexander von Humboldt-Stiftung

AG 5: INGENIEURWISSENSCHAFTEN
Moderation: Prof. Dr.-Ing. Bernd Scholz-Reiter, Vizeprésident der DFG
Heinrich Gammel, Direktor, Gruppe Personal, Recht, Organisation, DFG



12:30 - 13:30
13:30 — 15:30
15:30 - 16:15
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Gemeinsames Mittagessen im MBCC

Parallele Workshops

l. Erfolgreich auf Professuren bewerben

Berufungsverfahren, Vorstellung (Berufungsvortrag), Verhandlungsstrategien
Manfred Nettekoven, Kanzler, RWTH Aachen

Dr. Michael Hartmer, Geschéftsfihrer des Deutschen Hochschulverbandes
Prof. Dr. Matthias Kleiner, Prasident der Deutschen Forschungsgemeinschaft

Prof. Dr. Hans Jiirgen Prémel, Vizeprasident der HRK; Président der TU Darmstadt

Il. Erfolgreich Nachwuchsgruppen beantragen, aufbauen und leiten

Férdermdoglichkeiten, Stellung an einer universitédren und auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung, Zeitplan, Leitung einer Nachwuchsgruppe

Dr. Andrea Albrecht, Emmy Noether-Nachwuchsgruppe,
Deutsches Seminar Il//Freiburg Institute for Advanced Studies (FRIAS), Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg

Dr. Valentin Stein, Max Planck Institute of Neurobiology,
Independent Junior Research Group, Synaptic Receptor Trafficking

Dr. Thorsten Stumpf, Institut fir Nukleare Entsorgung, Forschungszentrum Karlsruhe,
Helmholtz-Hochschul-Nachwuchsgruppe ,,Aufklarung geochemischer
Reaktionsmechanismen an der Wasser/Mineralphasen Grenzflache®

Moderation: Dr. Anjana Buckow, Referentin, Gruppe Graduiertenkollegs,
Graduiertenschulen, Nachwuchsférderung, DFG

lll. Erfolgreich in der Wirtschaft Karriere machen

Einstiegs- und Karriereméglichkeiten, Mdglichkeiten der Weiterentwicklung,
Forschungsrahmenbedingungen

Dr. Wolfgang Benz, Senior Advisor Human Resources, Bayer HealthCare;
Dr. Nikolaus Miiller, Bayer Research Lab, Berkeley
Iv.

NEUES WORKSHOP-ANGEBOT
“Transatlantic Skills — International Scientific Careers”

Prof. Dr. Sarah L. Poynton, Molecular and Comparative Pathobiology, and joint
appointment in Art as Applied to Medicine, The Johns Hopkins University School of
Medicine, Baltimore

Rundgang durch die Career Fair, Interviews und Beratungsgesprache (mit
Kaffeepause)



16:15-17:15

17:30 — 19:30
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Strategien fiir Doppelkarrierepaare und Familien - gemeinsam nach Deutschland
Méglichkeiten in Deutschland und praktische Tipps

Kerstin Diibner-Gee

Munich Dual Career Office, Technische Universitat Minchen

Workshops

l. Erfolgreich auf Professuren bewerben

Berufungsverfahren, Vorstellung (Berufungsvortrag), Verhandlungsstrategien
Manfred Nettekoven, Kanzler, RWTH Aachen

Dr. Michael Hartmer, Geschaftsflihrer des Deutschen Hochschulverbandes

Prof. Dr. Hans Jiirgen Promel, Vizeprasident der HRK; Prasident der TU Darmstadt
Prof. Dr.-Ing. Bernd Scholz-Reiter, Vizeprasident der DFG; Bremer Institut fir
Produktion und Logistik GmbH an der Universitéat Bremen (BIBA)

Il. Erfolgreich Nachwuchsgruppen beantragen, aufbauen und leiten

Férdermdglichkeiten, Stellung an einer universitédren und auBeruniversitéaren
Forschungseinrichtung, Zeitplan, Leitung einer Nachwuchsgruppe

Dr. Andrea Albrecht, Emmy Noether-Nachwuchsgruppe,
Deutsches Seminar Il//Freiburg Institute for Advanced Studies (FRIAS), Albert-
Ludwigs-Universitat Freiburg

Dr. Valentin Stein, Max Planck Institute of Neurobiology,
Independent Junior Research Group, Synaptic Receptor Trafficking

Dr. Thorsten Stumpf, Institut fiir Nukleare Entsorgung, Forschungszentrum
Karlsruhe, Helmholtz-Hochschul-Nachwuchsgruppe ,Aufklarung geochemischer
Reaktionsmechanismen an der Wasser/Mineralphasen Grenzflache®
Moderation: Dr. Anjana Buckow, Referentin, Gruppe Graduiertenkollegs,
Graduiertenschulen, Nachwuchsférderung, DFG

lll. Erfolgreich in der Wirtschaft Karriere machen

Einstiegs- und Karriereméglichkeiten, Mdglichkeiten der Weiterentwicklung,
Forschungsrahmenbedingungen

Dr. Wolfgang Benz, Senior Advisor Human Resources, Bayer HealthCare

Dr. Nikolaus Miiller, Bayer Research Lab, Berkeley

IV. Erfolgreich wissenschaftlich publizieren

Der redaktionelle Prozess in einem ,top-tier journal”

Dr. Britta Madge, Senior Editor, Cell; Mitglied im GAIN Beirat
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Sonntaq. 20. September 2009

8:00 — 9:00

9:00 - 11:00

Gemeinsames Friihstiick im MBCC

Parallele Workshops

. Entrepreneurship — Start Up Griindungen aus der Wissenschaft

Griinder-ldee, Unternehmerlnnen-Persoénlichkeit, Netzwerke, Businessplan,
Wettbewerbe, Fordermittel und Risikokapital, Grinderkultur in Deutschland
und den USA im Vergleich

Dr. Ridiger Berlich, Steinbuch Centre for Computing, Karlsruhe Institute of
Technology; Gemfony Scientific

Prof. Dr. Karsten Heyne, Fachbereich Physik, Freie Universitat Berlin;
Humedics — New Solutions in Medical Technology

Prof. Dr. Michael Lederer, Prorektor Internationales & Weiterbildung /
Fakultat Wirtschaft, HFU - Hochschule Furtwangen

Moderation: Dr. Andreas Schmidt, National University of Singapore /
University of California at Berkeley; CSO Living Health Technologies — Next
Generation Protein-Mikroarrays; Mitglied im GAIN Beirat.

ll. Karrieren im Wissenschaftsmanagement

Alternativer Karrierepfad als Wissenschaftsmanager
Welche Mdéglichkeiten gibt es an Universitaten, Forschungseinrichtungen und

auBerhalb von ,academia“?
Dr. Jutta Fedrowitz, CHE Gemeinnitziges Centrum fir
Hochschulentwicklung GmbH

lll. Kooperation und Interdisziplinaritat in Wissenschaft und Forschung

Erfolgsfaktoren, Forschungsférderung, Rekrutierung
Prof. Dr. Helmut Schwarz, Prasident der AvH

(mit Beispielen aus der Praxis:)
Prof. Dr. Patrick Dewilde, Direktor Technische Universitat Minchen-

Institute for Advanced Study / Dr. Markus Zanner, Geschéftsfihrer
TUM-IAS

Dr. Andrea Albrecht, Deutsches Seminar Il//Freiburg Institute for
Advanced Studies (FRIAS), Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg
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11:00—-11:30 Kaffeepause und Rundgang durch die Career Fair

11:30-12:30 Abschlussplenum

Erwartungen an die Politik, die Hochschulen, die Wissenschaft und die
Wirtschaft — Perspektiven der Netzwerke

Bilanz der Tagung durch Berichterstatterinnen:

Dr. Nicolas Rohleder, Assistant Professor, Brandeis University, Department of
Psychology; Mitglied im GAIN-Beirat

Prof. Dr.-Ing. Bernd Scholz-Reiter, Vizeprasident der DFG; Bremer Institut fir
Produktion und Logistik GmbH an der Universitat Bremen (BIBA)

Moderation: Dr. Katja Simons, GAIN Projektleitung

Fortlaufend: Sprechstunden und Gespréache mit Universitidten, Forschungseinrichtungen und
Organisationen (Career Fair), ggf. nach Vereinbarung

Taqungsorganisation:

Dr. Katja Simons, GAIN Projektleiterin, DAAD New York
(Email: simons@daad.org, 001.212.758.3223 Durchwahl 217)
Christian Schwalb, GAIN Projektleiter, DAAD New York

Programmkoordination in Zusammenarbeit mit
Dr. Marion Miiller, Leiterin, DFG Verbindungsbiiro Nordamerika
Dr. Katrin Amian, Leiterin Referat USA, Kanada, Australien, Neuseeland, Alexander von Humboldt-Stiftung




