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KurzportrKurzportrKurzportrKurzportraitaitaitait    
    
Die German Scholars Organization (GSO) mit Sitz in San Francisco (USA) und Berlin 
(Deutschland) wurde im Juni 2003 als gemeinnützige Organisation für deutsche Wis-
senschaftler im Ausland gegründet. Deren (Rück-) Anbindung an den deutschen For-
schungs- und Arbeitsmarkt zu fördern und die Netzwerkbildung in Nordamerika zu 
unterstützen ist Ziel unserer Arbeit. 
 

Als gemeinnützige Non-Profit-Organsation sind wir auf die finanzielle Unterstützung 
von Sponsoren und Partnern angewiesen. Alle Vorstands- und Beiratsmitglieder ar-
beiten ehrenamtlich für die Organisation. Wir erheben keine Mitgliedsbeiträge von 
den registrierten Akademikern und bieten den GSO-Scholars unsere meisten Service-
Angebote kostenfrei an. 
 
 

Projekte der GSOProjekte der GSOProjekte der GSOProjekte der GSO    
 

� GSO GSO GSO GSO –––– Netzwerk Netzwerk Netzwerk Netzwerk und Commu und Commu und Commu und Communitynitynitynity 
Monatlicher Newsletter mit Neuigkeiten aus Wissenschaft, Politik und Wirtschaft in 
Deutschland, der virtuellen „GSO-Community“ zum Kennen lernen und netzwer-
ken und - in Kooperation mit GAIN - Stammtische für deutsche Wissenschaftler in 
vielen großen amerikanischen Universitätsstädten. 

 

� GGGGSOSOSOSO    ––––    JobJobJobJob----ForumForumForumForum und  und  und  und TalentpoolTalentpoolTalentpoolTalentpool 
Für Arbeitgeber: Stellenausschreibungsmöglichkeiten für Unternehmen, For-
schungseinrichtungen und Hochschulen. Für Wissenschaftler: Virtuelle Bewer-
bungsmappe, persönliche Vermittlung an potenzielle Arbeitgeber in Deutschland 
sowie Beratung zu allen Fragen rund um die Rückkehr und Stellensuche in 
Deutschland. 
 

� Förderprogramm „Rückkehr deutscher Wissenschaftler aus dem Ausland“Förderprogramm „Rückkehr deutscher Wissenschaftler aus dem Ausland“Förderprogramm „Rückkehr deutscher Wissenschaftler aus dem Ausland“Förderprogramm „Rückkehr deutscher Wissenschaftler aus dem Ausland“    
Förderung von Professuren, die mit Rückkehrern besetzt werden, sowie Reisekos-
ten zu Bewerbungsgesprächen an deutschen Universitäten mit Mitteln der Alfried 
Krupp von Bohlen und Halbach-Stiftung. 
 

� GSO GSO GSO GSO –––– Workshops „Fit f Workshops „Fit f Workshops „Fit f Workshops „Fit foooor Germany“r Germany“r Germany“r Germany“ 
Gezielte Trainingsseminare mit Informationen zur aktuellen Arbeitsmarktsituation 
in Deutschland sowie Hilfestellungen für die persönliche Karriere- und Bewer-
bungsstrategie. 
 

� GSOGSOGSOGSO    ––––    ManagementKollegManagementKollegManagementKollegManagementKolleg    
Angebot von aufeinander aufbauenden Seminarmodulen speziell für deutsche 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die vom Ausland aus Management-
Kompetenzen für neue Karrierepositionen in Deutschland erwerben wollen 
 

� GSO GSO GSO GSO –––– Career Fairs Career Fairs Career Fairs Career Fairs 
Arbeitgeber stellen ihr Unternehmen/ ihre Einrichtung vor und informieren über 
berufliche Perspektiven für Wissenschaftler in Deutschland 
 

� Berliner WissenschaftskonferenzBerliner WissenschaftskonferenzBerliner WissenschaftskonferenzBerliner Wissenschaftskonferenz 
GSO-Scholars tauschen sich „vor Ort“ in Deutschland mit Vertretern aus Politik, 
Wirtschaft, Wissenschaftsorganisationen und Hochschulen aus und knüpfen Kon-
takte zu potenziellen Arbeitgebern. 


