
 
 

 D e u t s c h e 
 F o r s c h u n g s g e m e i n s c h a f t 

  
Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) ist die zentrale Selbstverwaltungseinrichtung 
der Wissenschaft zur Förderung der Forschung an Hochschulen und öffentlich finanzierten 
Forschungsinstitutionen in Deutschland. Sie fördert Forschungsvorhaben in allen Wissen-
schaftsgebieten.  
 
Für unsere Gruppe „Lebenswissenschaften 2“ suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
befristet bis zum 31.12.2013  
 

einen promovierten Biologen/Mediziner (m/w) 
  
zur Betreuung von Fachgebieten aus dem Bereich der biomedizinischen Grundlagenfor-
schung. 
 
Sie erwartet eine hochinteressante und vielseitige Aufgabe im Bereich des Wissenschafts-
managements, die durch eine hohe Eigenverantwortung und einen großen Gestaltungsspiel-
raum gekennzeichnet ist. Sie sind verantwortlich für die Ihnen anvertrauten Fachgebiete mit 
allen damit verbundenen wissenschaftlichen Aktivitäten, beginnend mit der Beratung der 
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, die eine Förderung durch die DFG beantragen. 
Dem wissenschaftlichen Nachwuchs gehört dabei unsere besondere Aufmerksamkeit. Einen 
weiteren Schwerpunkt bildet die Betreuung von Forschungsprojekten, über Einzelvorhaben bis 
hin zur Unterstützung von kooperativen Forschungsverbünden (Forschergruppen, Klinische 
Studien, Schwerpunktprogramme, Sonderforschungsbereiche und Exzellenzcluster) und den 
damit verbundenen wissenschaftspolitischen Fragestellungen. Sie sind erste/r An-
sprechpartner/in für die wissenschaftliche Community und bereiten im Kontakt mit den Gut-
achter(inne)n und den jeweils zuständigen Gremien der DFG Förderentscheidungen vor.  
 
Sie haben Freude an der Wissenschaft sowie am Umgang mit Menschen und bringen breite 
Kenntnisse der grundlagenwissenschaftlichen Forschung sowie ihrer Anwendungsfelder mit. 
Die Befähigung zu strukturiertem Denken und eigenständiger konzeptioneller Arbeit gehört 
ebenso zu Ihren Stärken wie die Arbeit im Team. Die verhandlungssichere Beherrschung der 
englischen Sprache in Wort und Schrift sowie Auslandsaufenthalte im englischen Sprachraum 
runden Ihr Profil ab.  
 
Die Vergütung erfolgt - je nach Aufgabenübertragung - bis Entgeltgruppe 14 TVöD.  
 
Als attraktiver Arbeitgeber (Zertifikat der berufundfamilie® gGmbH seit 2001) bieten wir Ihnen 
ein hohes Maß an Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie an Weiterbildungsmöglichkeiten 
und auf Wunsch die Gelegenheit, ein JobTicket zu beziehen. Wir legen Wert auf die berufliche 
Gleichstellung von Frauen und Männern. Die Beachtung der Schwerbehindertenrichtlinien und 
der Vorschriften des Gesetzes über Teilzeitarbeit ist gewährleistet. 
 
Ihre Bewerbungsunterlagen (insbesondere ausführlicher tabellarischer Lebenslauf, Zeugnis-
kopien, frühester Eintrittstermin) senden Sie bitte bis zum 31.12.2009 unter Angabe der 
Kennziffer 64/2009 bevorzugt per E-Mail (in Form einer pdf-Datei) an die Deutsche For-
schungsgemeinschaft, Bereich Personal, 53170 Bonn, E-Mail: personal@dfg.de. Für nähere 
Auskünfte zum Stellenprofil und zu den Anforderungen steht Ihnen Frau Dr. Ohlert (Tel.: 
0228/885-2258, ingrid.ohlert@dfg.de) zur Verfügung. 
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